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Lugar CCC Bello Horizonte 

Fecha 07/10/2024 

Tema Reunión Talento Humano 

Desarrollo 

Siendo las 7:45 a.m., inicia la reunión del talento humano. 
 
1. Área de enfermería: Paola Torres, jefe de enfermería, inicia con un ejercicio de 

pausa activa “gráfico de colores” para activar cognitivamente al talento humano.  
 
Posteriormente la Profesional de Enfermería, Paola Torres, realiza la presentación 
con el Tema “Higiene Personal - Personas Mayores” recalcando la importancia de 
mantener unos hábitos de higiene regulares para la prevención de infecciones y 
ciertas enfermedades, además de favorecer un estilo de vida saludable que 
ayudará a potenciar el bienestar durante la etapa de la vejez. 
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2. Contratación- informes IOPS. Al respecto el coordinador (e) manifiesta que, dada 

la experiencia de apoyo a la supervisión donde se realizó calificación de informes 
a contratistas en el mes anterior, invita a todos a tener presente las siguientes 
indicaciones, de manera que se eviten reprocesos. 

 
-Todos los formatos en sus casillas deben ser diligenciados en su totalidad. 
-En la bitácora de actividades y evidencias, tener presente las normas gramaticales y 

el uso adecuado de ortografía, acentuación, puntuación y redacción.  
- En cuanto a los signos de puntuación hay que recordar que después de los dos 

puntos se inicia con mayúscula. Después del punto y seguido se inicia con 
mayúscula.  

-Por tema de política de protección de datos personales en los informes no debe 
escribirse el nombre y apellido de la persona. 

-Redacción: al momento de redactar el informe tener presente el uso de redacción en 
tercera persona, y el empleo del tiempo verbal, que para el caso de los informes 
es pertinente el tiempo verbal en pasado modo indicativo, y concretamente el uso 
del pretérito perfecto simple el cual se utiliza para expresar acciones que han 
tenido lugar en el pasado, esto es cosas o acciones del pasado que ya están 
terminadas y efectuadas una vez.  

        De otra parte, al momento de redactar optar por un modelo al momento de 
escribir las fechas, por ejemplo: -02/09/2024 o bien 02 de septiembre de 2024 

 
- Trabajo en equipo- Relaciones interpersonales: tener presente que usted sabe lo que     
dijo, pero no lo que el otro escuchó. La escucha va más allá de la percepción de 
sonidos, implica comprender e interpretar. Por eso siempre hay tres lados de una 
historia: tu lado, su lado y la verdad de lo que sucedió. Todos cometemos errores, pero 
lo que determina el carácter no son los errores, sino cómo saco provecho del error 
para transformar esa realidad o en lecciones de vida en vez de tener siempre excusas. 
Es importante seguir trabajando en equipo, por eso no intente ser el mejor del equipo, 
sino intentemos que este equipo sea el mejor. 
 
3. La Referente Ambiental Lizeth Parra realiza la presentación “Aplica las 3 R’s”  
 
Al reducir, reutilizar y reciclar, se producen grandes beneficios para el medio 
ambiente. Estos son, entre otros, la disminución de los residuos sólidos, la calidad del 
suelo que se ve aumentada y la reducción y emisión de gases de efecto invernadero. 
 
Con la aplicación de las 3 R’s se logra mejorar la calidad del aire, ahorrar costos en el 
hogar y crear una cultura de responsabilidad y compromiso con el medio ambiente. 
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Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Se adjunta lista de asistencia  

   

   

   

   

Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

   

   

   

   

   

Próxima reunión 12 de noviembre de 2024  

Elaboró  Mitzi Orozco 

 






